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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.Szkota Podstawowa Nr 3 im. Hugona Koltataja, zwana dalej ,,szkota”, jest o§mioletnig szkolg
publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajacg na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe; Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty wraz z pdzniejszy-
mi zmianami; niniejszego statutu.

2.Siedzibg szkoty jest obiekt przy ulicy Okrzei 3, 05-870 Btonie.

3.0Organem prowadzacym jest Gmina Btonie, siedziba 05-870 Btonie, ul. Rynek 6

4.Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5.Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6.Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy.!

§2
1.Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia
w szkotach ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do
egzaminu zewnetrznego.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
3.Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.
4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i upraw-

nia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa nr 3 w Bloniu;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

1 Uchwata nr 4/2019/2020
2 Uchwata nr 4/2019/2020



4)

5)

§ 4.

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o§wiaty wraz z pdzniejszymi zmianami;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016t.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okre§lone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1

przy wspotpracy z rodzicami w szczegdlnos$ci poprzez:

Y
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktoéra pozwoli im na dalsza edu-
kacje¢ 1 korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zain-
teresowan;

wyposazanie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2.Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziec-

ka, kierujac si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i1 zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow;

sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty orga-
nizowanych przez szkolg;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidow, ochrone¢ ich zdrowia, podnoszenie poziomu dyscy-
pliny w szkole, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

powierzanie obowigzkéw wychowawcy nauczycielom,;



8) prowadzenie przez rad¢ pedagogiczng innowacji,

9) dbanie o edukacje patriotyczng i obywatelska mtodziezy;

10) tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkotly i1 organizacje opieki;

11) organizowanie wolontariatu w szkole;

12) promocja i ochrona zdrowia;

13) doradztwo zawodowe;

14) dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i mo-
ralny ucznidéw.

4.Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3, realizowane beda przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiad-
czacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytorycznag.

5.Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

6. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sg dziatania, ukierunkowane na rozw6j umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny oraz ochrong¢ dziecka przed przemocs, okrucienstwem, wyzyskiem

i demoralizacja.

§5.
1.Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezb¢dne do jego rozwoju.
2.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;



3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w tym aktywnosci i krea-
tywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3.Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zaj¢cia edukacyjne.
4.Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda or-
ganu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

5.Szkota udostgpnia nieodptatnie podrgczniki na mocy odrgbnych przepisow.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

2.0pracowanie 1 realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego reguluja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§7.

Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Dyrektor
§8.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty, pelnigcym funkcje zarzadcze.
2.Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Blonie, ktorg zarzadza i1 reprezentuje na

Zewnatrz;



2)

3)

4)
5)

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki

finansowej, w tym organizowanie zamdowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych

na podstawie odrebnych przepisow;

dyrektora osmioletniej publicznej szkoty podstawowej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor szkoty® w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoécia szkoty # oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 3 ustawy Prawo o$wia-
towe;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty’ oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kom-
petencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowsa i gospodarcza obshuge szkoty;®
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zajeé organizowanych przez szkole;’

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole®: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-

tycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly’;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢émi i mlodzieza, w tym
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udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

4.Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre-
$lonych w statucie szkoty'?. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

5.Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych przy-
padkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

6. (skreslony)!!

7.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracow-
nikow niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw szkoty.!'?

8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada szkoty, rada pedagogicz-
ng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.'

9. (skreslony)!'

10. (skreslony)'

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty'® zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach, w
ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony
przez organ prowadzacy.

12. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

13. (skreslony)!”
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Rada pedagogiczna
§09.
1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajgce z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminoéw wewnatrzszkolnych.
2.Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.
3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
4. Rada pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogotu oraz zespolu nauczycieli powotane przez dy-
rektora na podstawie odrgbnych przepisow.
5. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-
niach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycie-

li i innych pracownikow szkoty.

Samorzad uczniowski
§ 10.
1.Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogédt ucznidw
w danym roku szkolnym.
2.Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu.
3.0Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4.Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tres¢ nie



godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgary-
zmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikdw;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumie-
niu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie pod-
jecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 26.'8

Rada rodzicow
§11
1.Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym og6t rodzicow w danym
roku szkolnym.
2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
3.W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
5. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty z wnio-
skami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
7. Do kompetencji rady rodzicow'® nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty?’, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;>!
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-

chowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8.  Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szko-
ty, program ten ustala dyrektor szkoty?> w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pe-
dagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia pro-

gramu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

§12.

1. Wspotdziatanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢ uchwa-
lone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomos$ci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do reali-
zacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie na-
ruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicz-
nej poprzez swoja reprezentacje¢ tzn. rad¢ rodzicoéw w formie pisemne;.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujaca w szkole.

7.  Koordynatorem wspodtdziatania poszczegoélnych organow jest dyrektor szkoty, ktory za-
pewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ra-
mach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informac;ji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowa-

niem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.
1. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskimi, radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nale-
zy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze sta-

nowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — stro-
ny sporu;

4) swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powo-
tywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przed-
stawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3.  Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwig-

zanie ostateczne.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14.

1.Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII?>.

3.Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

4.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

5.0ddziatem opiekuje sie wychowawca.?*

§ 15.
1.Dyrektor szkoty opracowuje organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu

prowadzacego podjetych w innym trybie.

23 Uchwata nr 4/2019/2020
24 Uchwata nr 4/2019/2020
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2.Dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3.Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie zaleconej przez nadrzedne regulacje.

4.Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicoOw i samorzad uczniowski i podane do
ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

5.0ddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki/zaj¢¢ komputerowych oraz na zajeciach, dla ktdrych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$§¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych,
z zastrzezeniem ust. 7.

6.Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidéw.

7.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 ucznidéw.

8. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano wyzej podzialu na grupy

mozna dokonywaé za zgodg organu prowadzacego szkote.?

§ 15 a.
OKoliczno$ci zawieszenia zaje¢?®
1.Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolno-
polskich lub migdzy narodowych,
2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z ucznia-
mi, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3.

%> Uchwata nr 4/2019/2020
26 Uchwata nr 28/2021/2022
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§15b.7

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami pod-
czas ksztalcenia zdalnego jest dziennik elektroniczny oraz aplikacje stanowigce integralng

czes$¢ pakietu Office 365, w tym przede wszystkim Microsoft Teams.

. Uczniowie, rodzice, nauczyciele sprawdzaja wiadomos$ci i komunikaty codziennie w dni

robocze. W przypadku uczniow klas 1-3 oraz nieposiadajacych dostepu do dziennika obo-
wigzek ten dotyczy rodzicéw. Odebranie wiadomos$ci oznacza zapoznanie si¢ z nig.

Jezeli rodzice nie odbierajg poczty wysylanej z e-dziennika, wychowawca, w porozumieniu
z nauczycielem uczacym, zobowigzany jest do kontaktu telefonicznego z rodzicem.
Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ — w miar¢ potrzeb — z wykorzystaniem komunikatora
uzywanego w szkole do prowadzenia zaje¢ online.

Wychowawcy monitorujg dostep uczniow do narzedzi umozliwiajacych zdalne nauczanie
(komputer, laptop, smartfon, mikrofon, stuchawki, internet i wtasne stanowisko pracy). Ob-
owigzkiem ucznia jest kazdorazowe zgtaszanie problemow technicznych.

Spotkania online odbywajg si¢ na platformie Microsoft Teams. Kazde spotkanie jest ustalo-
ne przez nauczyciela, zapisane w Kalendarzu, a jego termin podany do wiadomosci
ucznidéw/rodzicoéw.

Uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej platformy.
Danych dostgpowych nie mogg przekazywaé¢ innym osobom.

Nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0so6b uczestniczacych w zajeciach.

Uczniowie korzystaja z materiatéw 1 narzedzi rekomendowanych przez nauczycieli.
Nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych plat-
form. Danych dostepowych nie mogg przekazywac¢ innym osobom.

Nauczyciele korzystaja z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrdédet, rekomendowa-
nych dla edukac;ji.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania zgodnie
z planami pracy dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidow, podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, koniecz-
nos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, podczas ktoérych nauczyciel faczy naprzemiennie ksztat-
cenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Zaleca si¢, aby czas aktywnosci uczniéw przed ekranem monitora nie przekraczat 30 minut.

27 Uchwata nr 28/2021/2022
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15

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25

26.

27.

28.

. Nauczyciele majg prawo dokonywania modyfikacji swoich programéw nauczania tak, aby

podstawa programowa w warunkach edukacji zdalnej zostala zrealizowana.

Materiaty edukacyjne niezbgdne do realizacji zaje¢ (e-podregczniki, karty pracy, itp.) sa
udostepniane przez nauczycieli na platformie Microsoft Teams lub poprzez dziennik elek-
troniczny Librus.

Wszystkie wskazane przez nauczyciela zadania uczen powinien wykona¢ w trakcie lekcji, a
w sytuacji nieprzewidzianych klopotdéw z siecia, potaczeniem, dostepem do komputera — w

pOzniejszym terminie.

. Wszystkie materialy udostgpniane przez nauczycieli majg shuzy¢ wylacznie nauczaniu

zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.

Udzial uczniéw w zaje¢ciach rozumiany jest jako potaczenie si¢ i uczestniczenie w wideo-
lekcjach oraz/lub wykonanie zadan wskazanych przez nauczyciela na platformie wykorzy-
stywanej w szkole.

W przypadku trudnos$ci z uzyskaniem potaczenia sposoby monitorowania frekwencji usta-
lane s3 indywidualnie (kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-mail lub inny sposob usta-
lony z rodzicami).

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zajeciach, odnotowujac obec-
nos$¢/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

Sposéb 1 termin usprawiedliwiania niecobecnosci uczniow okresla statut szkoty

Nauczyciele wspomagajacy 1 specjalisci pozostajg w kontakcie telefonicznym, e-
mailowym, zdalnym ze swoimi uczniami, rozpoznaja trudnosci i potrzeby ucznidw, wspie-
rajg ich w pokonywaniu trudnosci, wspotpracujac jednocze$nie z wychowawca, nauczycie-
lami przedmiotu i rodzicami.

Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane zgodnie z tygodniowym
harmonogramem, z wykorzystaniem platformy stosowanej w szkole, z uwzglgdnieniem za-

sad obowigzujacych w prowadzeniu zdalnych lekcji.

. Nauczyciele dostosowujg metody i formy pracy oraz tresci podstawy programowej do in-

dywidualnych potrzeb uczniow.

Nauczyciele przekazuja uczniom, a takze rodzicom — jesli jest taka potrzeba, linki do zaso-
bow edukacyjnych w Internecie.

Szkota udostepnia rodzicom poprzez platform¢ Teams lub/i dziennik elektroniczny materia-
ty dotyczace motywowania uczniéw do zdalnej nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze, cyberprzemocy, itp.

Pedagog szkolny i/lub specjalisci prowadza konsultacje telefoniczne, mailowe, za pomoca

przyjetych w szkole komunikatorow.
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29. Szkota informuje rodzicow o miejscach, w ktorych moga uzyska¢ pomoc i wsparcie, w tym

o funkcjonowaniu poradni psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych.

§ 16.
W szkole organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”. Kwestie z nimi

zwiazane reguluja odrebne przepisy. 28

Doradztwo zawodowe.
§17.
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
2.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ to ogoét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.
3.Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i1 kierunku ksztatcenia.
4. WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VII-VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie ws$rod uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdéw, Srednich zarobkach
w poszczegdlnych  branzach oraz dostepnych stypendiach 1 systemach

dofinansowania ksztalcenia.

§ 18.
1.Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

28 Uchwata nr 4/2019/2020
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4.Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu

na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Praktyki studenckie
§19.
1.Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrek-
torem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nau-
czycieli lub szkotg wyzsza.
2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.?’

Stowarzyszenia
§ 20.

1.W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.

2.Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udzial w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkursow, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.*°

2 Uchwata nr 4/2019/2020
30 Uchwata nr 4/2019/2020
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Religia i etyka
§ 21.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Stosowny wniosek wyrazajacy wolg uczestnictwa dziecka w ww. zajeciach, w formie pisem-
nego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, mo-
ze jednak zosta¢ zmieniony.
4.Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
5.Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
6.0cena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpne;j klasy.
7.Na $wiadectwie umieszcza si¢ :
1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych do-
datkowych adnotacji),
2) oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zaje¢, bez wska-
zywania, z jakich zajec¢ jest to ocena,
3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zar6wno na zajecia z religii,
jak 1 na zajecia z etyki.
8. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Zajecia pozalekcyjne
§ 22.
1. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniéw
iich zainteresowania.
2.Zaj¢cia pozalekeyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sa przez nauczycieli ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub
z innych §rodkéw pozyskanych przez szkofe.
3.Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna, opracowuja propo-
zycje zajec pozalekcyjnych.
4.Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos¢ zaje¢ oraz prze-
strzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
5.Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé

pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
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6.Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane s3 w dzienni-
kach zaje¢ innych.

7.W przypadku prowadzenia zaje¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow i organiza-
cje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy z dy-

rektorem szkoty.

Oddzialy integracyjne

§23

W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne. Zasady powolywania oraz organizacja pracy
oddziatu integracyjnego, w tym organizacja ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym od-

bywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.>!

Swietlica szkolna
§ 24.
1. W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.
2.Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia.
3.Zadaniami $wietlicy s3 pomoc w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, stworzenie
odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji.
4.Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.
5.Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé, potrzeby rodzicow
1 ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
6. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych.
7.Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do wychowawcy $wietlicy
szkolnej. Wzor obowigzujacego wniosku uwzglednia:
1) okreslenie czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
3) danych niezb¢dnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
8.Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapic takze

W innym terminie.

31 Uchwata nr 4/2019/2020
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9. W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z obowia-

Zujacymi przepisami.

10. Zajgcia $wietlicowe odbywaja si¢ w §wietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez dyrek-

tora, m. in. w salach lekcyjnych, czytelni oraz sali gimnastyczne;.

Biblioteka szkolna

§ 25.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”.

2.Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkdéw pracy nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérodd rodzicow ucznidow oraz wiedzy o regionie.

3.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

4. W sktad biblioteki wchodza:

1)

2)

wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z lacza internetowego;
czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

5.Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego

rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

6. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i1 udostepniania podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie o$wiaty;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i po-
glebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowe]
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecz-
nosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisdéw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bi-

bliotekach.

7.Do zbiorow bibliotecznych naleza:
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1) programy nauczania, podr¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczenio-
we;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne 1 albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materialy regio-
nalne odpowiednie dla narodowosci uczniéw.
8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOéw nauczania, podrecznikéw, materiatow eduka-
cyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multime-
dialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podrgczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
ich wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci
i mlodziezy.

9.Biblioteka szkolna wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami
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oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych

oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.*

Wolontariat
§26.

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidw, w tym szacu-
nek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby 0sob potrzebujacych, empati¢ oraz ak-
tywizuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

3.Dzialania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po wuzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. W ramach dzialalno$ci wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani s3 z idea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego
1 srodowiska naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

5.Dyrektor szkoly powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego; nadzoruje i opiniuje dziatanie
wolontariatu szkolnego.

6. Opiekun wolontariatu szkolnego to powotany nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

7.Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow.
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Innowacje
§ 27.
1.Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
2.Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3.Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
4.Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
5.Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
6. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.
7. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Bezpieczenstwo
§ 28.
1.Szkota podejmuje w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa dziatania, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3 pkt 6.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku prze-
prowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i1 pracownikow.
3. Wychowawcy oddzialdéw maja obowigzek zapoznaé ucznidw z przepisami przeciwpozaro-
wymi, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi
w szkole.
4.Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia

o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.
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6.Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢, zanim zagrozenie nie zostanie usunig-
te.

7.Zasady dotyczace organizacji zaje¢ wychowania fizycznego w aspekcie bezpieczenstwa
uczniow regulujg odrebne przepisy.

8.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed przystagpieniem
do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwier-
dzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel zobowigzany jest nie-
zwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga. Osoby te zobowigzane
sg do niezwlocznego powiadomienia rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

9.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

10. W szkole organizuje si¢ dyzury nauczycielskie. Pierwszy dyzur zorganizowany jest 15 mi-
nut przed pierwsza lekcja, ostatni po zakonczeniu wszystkich zaje¢ w szkole.

11. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujacych 15 minut przed rozpoczeciem obo-
wigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec, z wy-
jatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktoérzy od chwili zgloszenia si¢ do
$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy
szkolnej;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, kto-
rzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpo-
czecia do chwili ich zakonczenia.

12. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng pro$be rodzicéw dostarczong na piSmie w dzienniczku przez ucznia lub
w sytuacji naglej telefonicznie zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo po-
nosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi. W takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka

1 postgpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
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13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta
przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opu-
$cito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaj¢¢ obowigzkowych chece pozosta¢ na terenie szkoty, ocze-
kujac na zajecia dodatkowe lub powro6t do domu, ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ sie

pod opieke nauczyciela §wietlicy.

. Uczniow, ktérzy majg pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrot do domu lub z mocy

prawa moga samodzielnie porusza¢ si¢ po ulicy, po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje nie-
zwloczne opuszczenie terenu szkoty.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowa-
nia 0s6b wchodzacych na teren placowki. Kontroli podlegaja rowniez uczniowie wychodza-
cy ze szkoly przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych danego oddziatu.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli i pracowni-
koéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgo-
da. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig od-
powiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wpty-

wem alkoholu lub srodkow odurzajacych podejmowane sg procedury okreslone odrgbnie.

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz za-
bezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:
1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobg;
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3)

4)

5)

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
2 dni’?;

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowaz-
niona;

nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wy-
kroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na tere-

nie szkoty lub mieniu szkolnemu.

Wspolpraca z rodzicami.

§ 29.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego 1 psychologicznego oraz wglad w dokumentacje dziecka;
organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,

wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2.Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozu-
mienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, pci oraz pozycji ekonomicznej;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
zglaszania uwag dotyczacych polityki oswiatowej realizowanej w szkole ich dzieci
za posrednictwem rady rodzicow;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi

dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
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6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
7) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych.
3.Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiagnigcia wspol-
nych, (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;
5) osobiscie wiaczac¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs$¢ spoleczno-
$ci lokalne;j;
6) poswigca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
4.Rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania w dzienniczku nieobecnosci swojego
dziecka na zaje¢ciach edukacyjnych w terminie 14 dni od powrotu dziecka do szkoty.

5.Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukga religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola.

6. Wychowawca oddziatu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

7.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.
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Dozywianie
§ 30.
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest dozywianie,
rowniez na zasadach komercyjnych.
2.Korzystanie z positkoOw jest odptatne.
3.Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.
4. Kwestie korzystania w zakresie dozywiania ze wsparcia ze §rodkow publicznych regulujg

odrebne przepisy.

Pomoc materialna i psychologiczno-pedagogiczna.
§ 31.
1.Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
2.Pomoc psychologiczng i1 pedagogiczng oraz ksztalcenie specjalne (w tym indywidualne
nauczanie) w szkole organizuje dyrektor szkoly na mocy odrebnych przepisow.
3.Organizacj¢ indywidualnego toku nauki oraz indywidualnego programu nauczania reguluja
odrebne przepisy.
4.Pomoc materialna organizowana jest na mocy odrebnych przepiséw. Ma charakter socjalny
(stypendium szkolne) albo motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia
sportowe).
5.Pomocy materialnej w uzasadnionych przypadkach moze udzieli¢ rada rodzicoéw.
6.Stypendium za wyniki w nauce oraz stypendium sportowego nie udziela si¢ uczniom
pierwszego etapu edukacyjnego.
7.Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 32.
1.Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudno-
$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspdlpracuje z poradnig psy-
chologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzing.

2.Formy wspotpracy z powyzszymi reguluja odrebne przepisy.
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3. (skreslony)*

Oddzialy przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy nieznajacych jezyka polskiego®>
§ 32 a.

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nie znajacych jezy-
ka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2.0ddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda orga-
nu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczeszcza¢ uczniowie zapi-
sani do innej szkotly lub innych szkot.

3.Uczniow niebgdacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje ze-
spot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pe-
dagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z
uczniem.

4.0ddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach 13-
czonych:

1) I-0,
2) 1IV-V],
3) VII-VIIL
5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
dla klas I-IIT — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

7.Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania, metod i form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8.Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw. Wymiar godzin
nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar
godzin jest wykorzystany na inne zaj¢cia.

9.Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
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10.

11.

12.

13.

przedmiotow, ktoérzy mogg by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajaca jezykiem
ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postgpdéw w nauce ucznia i jego po-
trzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedluzony, nie dluzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygoto-
wawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga
lub psychologa.

Sposob diagnozowania umiejetnosci uczniow, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce,
w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w
rozdziale: Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na wa-
runkach okreslonych dla ucznidw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z dos§wiadczeniem migra-
cyjnym. Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czes$ci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla statut
szkoty w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z zapewnie-

niem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Pracownicy pedagogiczni

§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.
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3.Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych

w odrebnych przepisach.

4.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zaj¢ciach edukacyjnych,
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw
w komunikacji;

w ramach zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, w tym przygotowania do udziatu w konkursach i olimpiadach;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i1 traktowane wszystkich
uczniow, zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet 1 wyposazenie;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie

wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje

wspomagajace szkote.

5.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej nauczycielowi

uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca.

6. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni

odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu. Jest

animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

7.Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:*®
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ uczniéw, ich rozwdj intelektualny
1 emocjonalny;

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i wypetniania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowane egzekucji administracyjne;j
wobec uczniow nierealizujagcych obowigzku szkolnego;

poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz

konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

10) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

11)analizowanie 1 ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej

§ 34.

1 opiekuncze;.

1. W Szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.

2. Decyzje¢ o powotlaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym.

3. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktérych otrzyma

upowaznienie.

4. Zadania i kompetencje wicedyrektora szkoly regulowane sg odrgbnymi przepisami.

5. Szczegoélowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale czynnosci.

6. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.?’

§ 35.
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1.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

§ 36.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1.Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezkowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 37.
1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty®® wyznacza nauczyciela,

wychowawceg lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy zawodowego.

§ 38.

1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 39.
1.Do obowigzkéw nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j,
poza obowigzkami wtasciwymi kazdemu nauczycielowi, nalezy ponadto:
1) wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i1 wychowawczych w formach
integracyjnych;
2) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych;
3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym w doborze metod pracy z mlodzieza
niepetnosprawng lub niedostosowang spotecznie.
2.Nauczyciele danego przedmiotu powinni $cisle wspotpracowac z nauczycielem posiadajgcym
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz wychowawca oddziatu integracyjnego.
3.0Obszar wspolnego dziatania nauczycieli powinien obejmowaé:>
1) wstgpne poznanie 1 okre§lenie potrzeb mlodziezy niepelnosprawnej lub
niedostosowanej spolecznie;
2) wspolne opracowywanie rozktadu materiatu dydaktycznego;

3) wymiang spostrzezen z obserwacji postepow poszczegolnych uczniow;
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§ 40.

4) wspolne modyfikowanie sposobu nauczania i oceniania.

1.Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej zbiorow bibliotecznych —
wtlasnych i innych bibliotek;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz ro6znych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych klas;

6) wspélpraca z wuczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi bibliotekami
pozaszkolnymi;

7) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 medialnego;

8) zakup i1 oprawa ksigzek;

9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

10) wspotdziatanie z nauczycielami w  zakresie wykorzystywania  zbiorow
bibliotecznych w tym ksigzek, czasopism i materiatow audiowizualnych oraz
zapewnienie mozliwos$ci korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjne;j
W uczeniu si¢ 1 rozwigzywaniu problemow;

11) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi (w szczegdlnosci Internetem i multimediami
we wlasnej pracy i w nauczaniu);

12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania oraz uczenia si¢;

13) gromadzenie i wypozyczanie materiatow edukacyjnych i podr¢cznikéw otrzymanych
z oferty dotacyjnej;

14) przekazanie uczniom materiatow ¢wiczeniowych otrzymanych z oferty dotacyjnej
bez obowigzku ich zwrotu;

15) doskonalenie warsztatu swojej pracy;

16) udostgpnianie zbioréw i innych zrddetl informac;ji;
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17) udzielanie porad w doborze literatury.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 41.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2.Pracownicy obstugi oraz administracji sag pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regula-
cjom ustawy o pracownikach samorzadowych. Ich obowiazki wynikaja z odrebnych przepi-
sow. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegd-
towe zadania ustala dyrektor szkoty.

3.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

4.Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

5.Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) kontrolowanie przez pracownikoéw obstugi oséb wchodzacych na teren szkoty
1 zglaszanie tego faktu dyrektorowi Szkoty;

2) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
ucznidow przez pracownikow administracji 1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi

procedurami.

Rozdzial 6
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 42.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 43.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wyma-

gan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nau-

czania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nau-

czycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-

cia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 44.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nau-
ce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

przez poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-

wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania;

przeprowadzanie sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci, egzamindw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych;

(skreslony)*

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-

nia;
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8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji o ich
postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 45.

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne iroczne,
b) koncowe.
2.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisem-
nych ucznia.
4.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom w dniu wystawienia
oceny, a zainteresowanym rodzicom lub uczniom sg udostepniane rodzicom poprzez:
1) umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty;
2) wypozyczenie pracy do domu, z obowigzkiem jej zwrotu w terminie ustalonym
przez nauczyciela.
5.Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna do-
kumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udo-
stepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Na wniosek rodzicow dokumentacj¢ udo-
stepnia si¢ do wgladu u dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia egzaminu.
6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5, szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanu-

je.

§ 46.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-
zywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej si¢ uczy¢.
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2. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zaje¢ edukacyj-
nych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 47.

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskiwania przez ucznia poszczego6l-
nych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego programu nauczania; rodzice na pierwszym zebraniu otrzy-
mujg informacj¢ o udostepnieniu wymagan edukacyjnych w dzienniku elektronicz-
nym Librus z zaktadce Pliki szkoty;*!

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2.Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po za-
siegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia
tych uczniow;

5) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocz-
nej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrud-
nia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

6) najpdzniej “’na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowa-
nie ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nau-
czanego przedmiotu;

7) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej zachowania.
4.Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasig-
gnieciu opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu
i ocenianego ucznia;

2) na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
1jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zacho-
wania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedago-
giczne;j.

5.Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczego6lnosci:

1) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wy-
chowania fizycznego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o ograniczo-
nych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

2) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, lub informatyki, na
wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucza-
nia, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

6.Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw, nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powo-
du nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne

ucznia, wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, kto-
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ry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 48.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycz-
nos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.*

§ 49.
1.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedlug nastepujacej skali:
Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 Celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 Dobry 4 db
4 Dostateczny 3 dst
5 Dopuszczajacy 2 dop
6 Niedostateczny 1 ndst

2.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt. 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym

mowa w pkt. 6 tabeli.**

§ 50.
1.Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali przedstawionej
w § 49. ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".
2.Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), poza
stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3.W klasach I-III oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie cy-
frowej, oznaczajacej poziom i postepy ucznia w nauce i zachowaniu. Nauczyciel postuguje

si¢ oceng wyrazong za pomocg symboli cyfrowych (6,5,4,3,2,1), ktore odpowiadajg okreslo-
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nemu poziomowi wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegdlnych edukacji.
Oceny zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach i mogg zawiera¢ komentarz nauczyciela.
4. (skreslony)*
5.W klasach I-III oceny z jezyka angielskiego wyrazane sa za pomocg symboli cyfrowych
(6,5,4,3,2,1) 1 moga by¢ opatrzone odpowiednim komentarzem.
6. W klasach I-III oceny z religii/etyki wyrazane sg za pomocg symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2,
1) 1 moga by¢ opatrzone odpowiednim komentarzem.
§ 51.
1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej “biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfika-
cyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtlug nast¢puja-
cej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2.Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym jednolitych symboli:
np — nieprzygotowany
nb — nieobecny
Zw — zwolniony
sp — spozniony
ob — obecny
u — nieobecny usprawiedliwiony
2a. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela w dziennikach innych zaje¢ prowadzonych
w wersji papierowej jednolitych symboli:
T~ —obecny
,I” — nieobecny*’
3. Wprowadza si¢ mozliwo$¢ stawiania ,,pluséw” i ,,minusow”. [lo$¢ ,,plusow” na ocene¢ bardzo
dobrg oraz ,,minuséw”’ na ocen¢ niedostateczng ustala nauczyciel danego przedmiotu.

4. (skreslony)*®
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§ 52.
1.Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

a) samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
1 praktycznych;

b) tworczo podchodzi do stawianych przed nim probleméw i zadan, propo-
nujac $miate 1 odwazne rozwigzania,

c) rozwigzuje zadania nietypowe;

d) podejmuje si¢ zadan dodatkowych;

e) rozwija wlasne uzdolnienia, osiagajac sukcesy w konkursach i olimpia-
dach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.*’

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) w peli opanowal materiat programowys;

b) sprawnie, w r6znych sytuacjach, korzysta ze zdobytych wiadomosci;
c) samodzielnie wykonuje zadania;

d) rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy;

e) proponuje wlasne rozwigzania stawianych przed nim probleméw.>°

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu dla danej klasy w takim stopniu, by samodzielnie rozwigzac
typowe zadania i problemy o §rednim stopniu trudnosci;

b) pracuje samodzielnie;

c¢) potrafi poprawié¢ wskazane btedy.>!

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci objgte programem na-
uczania przedmiotu dla danej klasy;

b) zdobyta wiedza pozwala mu na poprawne rozwigzanie zadan i proble-
moéw typowych o $rednim stopniu trudnoéci.>

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:
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§ 53.

b)

c)

nie w pelni opanowal podstawowe umiejgtnosci 1 wiadomosci objete pod-

stawg programowe z danego poziomu, ale braki te nie wykluczaja mozli-

wosci kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej;

wymaga wsparcia 1 pomocy ze strony nauczyciela podczas rozwigzywa-

nia probleméw i zadan;

samodzielnie wykonuje zadania o niskim stopniu trudnoéci.>?

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowat podstawowych, elementarnych wiadomosci i umiej¢tnosci

objetych podstawg programem w danej klasie;

b) nie potrafi wykonaé¢ najprostszych zadan o minimalnym stopniu trudno-

Sci;

c) braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach wykluczajg mozliwos¢ konty-

nuowania nauki z danego przedmiotu w klasie programowo wyzszej.>*

1.Nauczyciele uczacy w klasach I-III przyjmujg nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na

poszczegbdlne oceny szkolne w symbolach cyfrowych:

Ocena - | Poziom
symbol wiadomosci
Ocena biezaca Ocena sprawdzianéw
cyfrowy | i umiejetno-
sci
6 poziom Uczen w  pelni  opanowatl | ocen¢ 6 otrzymuje uczen, ktoéry
najwyzszy wiadomosci 1 umiejetnosci | wykazuje bardzo dobry tok my-
zawarte w podstawie programowej | §lenia. Uzyskal 100% wszystkich
punktow.
Komentarz stowny dla ucznia:
np.: Osiggasz doskonate wyniki.
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz
je. Naleza Ci si¢ gratulacje!
5 poziom wy- | Uczen osiaga doskonate wyniki, w | ocene¢ 5 otrzymuje uczen, ktory

soki

pelni  przyswoil wiadomosci i

umiejetnosci objete podstawg pro-

gramowa. Biegle korzysta ze zdo-

wykazuje bardzo dobry tok my-
Slenia. Uzyskat 99% - 91%

wszystkich punktow .
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bytych wiadomo$ci w réznych
sytuacjach, proponuje $miate, od-
wazne 1 tworcze rozwigzania pro-

blemow 1 zadan.

Komentarz stowny dla ucznia:

np.: Osiggasz doskonate wyniki.

Nalezg Ci si¢ gratulacje!

poziom

sSredni

Uczen  pracuje  samodzielnie,
sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomos$ci w typowych sytua-
cjach, rozwigzuje w praktyce ty-
powe zadania i problemy, a wska-

zane bledy potrafi poprawic.

ocen¢ 4 otrzymuje uczen, ktory
wykonat prace samodzielnie i
popehit niewielkg ilos¢ biedow.
Uczen uzyskat 90 - 76% wszyst-
kich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia:

np.: Pracujesz bardzo dobrze. Ro-
bisz w szybkim tempie duze po-

stepy. Tak trzymayj!

poziom do-

stateczny

Uczen stosuje zdobyte wiadomo-
$ci 1 zazwyczaj samodzielnie roz-
wigzuje zadania o $rednim pozio-
mie trudnosci. Przy trudniejszych

wymaga pomocy nauczyciela.

ocen¢ 3 otrzymuje uczen, ktory
wykonat prace przy niewielkiej
pomocy nauczyciela. Uczen uzy-
skal 75 - 51 % wszystkich punk-
tow.

Komentarz slowny dla ucznia:

np.: Dobrze pracujesz, ale sta¢ cie,
na wigcej. W16z wiecej wysitku w
podejmowane prace — bedziesz

osiggac jeszcze lepsze wyniki.

poziom ni-

ski

Uczen przyswoil czes¢ wiadomo-
Sci 1 zdobyl niektére umiejetnosci
zawartych w  podstawie progra-
mowej oraz stara si¢ je zastosowac
w typowych sytuacjach. Samo-
dzielnie wykonuje tylko zadania o
niewielkim stopniu  trudno$ci.
Wymaga czg¢stej] pomocy 1 dodat-

kowych wskazowek nauczyciela.

ocene 2 uzyskuje uczen, ktory
popetia liczne btedy, potrzebuje
pomocy nauczyciela. Uczen uzy-
skuje 50 - 31% wszystkich punk-
tow.

Komentarz stowny dla ucznia:

np.: Pracuj uwazniej! Pomysl!,
Pracujesz, ale popetniasz duzo
btedéw. Musisz uwazniej praco-
wac. W16z wigcej wysitku w pra-
c¢. Korzystaj z pomocy nauczy-

ciela i rodzicow.
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poziom

bardzo niski

Uczen ma duze problemy z przy-
swajaniem wiedzy i1 umiej¢tnosci.
Nie pracuje samodzielnie. Wyma-
ga stalego wsparcia 1 pomocy ze

strony nauczyciela.

ocen¢ 1 uzyskuje uczen, ktory
popetia liczne biedy, nie radzi
sobie z wykonywaniem wielu
zadan, niezbedna jest mu pomoc
nauczyciela. Ze sprawdzianu uzy-
skuje 30 - 0% wszystkich punk-
tow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.

To sprawia ci ktopot! Musisz wig-
cej pracowaé, a zaczniesz osiagac
lepsze wyniki w nauce. Pracuyj
systematycznie, korzystajac z po-

mocy nauczyciela i rodzicow.
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§ 54.
1.Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasa-
dach oceniania.
2.Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa (sprawdzian) — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuz-
sze samodzielne pisemne prace (praktyczne) kontrolne przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci uczniow,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej dwie (klasy IV-VI szkoty pod-
stawowej) i trzy (klasy VII i VIII)>, takie prace, ale nie wigcej niz jedna
w ciggu dnia. Sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Kazdy sprawdzian powinien
by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa;

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pra-
cy klasowej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym z nauczycielem,;

c) uczen moze poprawi¢ kazda ocene¢ otrzymang ze sprawdzianu w terminie
dwoch tygodni od dnia oddania pracy przez nauczyciela;>®

d) ocena otrzymana z poprawy wpisywana jest do dziennika lekcyjnego bez
wzgledu na wynik.>’

2) odpowiedz z materialu nieprzekraczajacego trzech jednostek lekcyjnych; moze mie¢
forme ustng lub pisemng — kartkéwke (do 15 min); nie musi byé zapowiedziana
przez nauczyciela;

3) praca zlecona przez nauczyciela, ktéra obejmuje: zadania domowe, prace na lekcji;

4) aktywnos$¢, obejmuje: konkursy, powtorki, zadania dodatkowe podjete przez ucznia
na lekcji;

5) inne sposoby prezentacji wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych;

6) dopuszcza si¢ przeprowadzenie diagnoz, sprawdzianow po danej klasie, egzaminoéw

prébnych;
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7) wyniki z form sprawdzianow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, nie podlegaja ocenie.
Maja charakter informacyjny.
3.Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego; z uwzglednieniem ust. 2 pkt. 1 podpunkt c). i d).”®
4.Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia w dzienniku.
5.0Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 14 dni od daty ich napisania.
6.Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach i trudno§ciach w nauce oraz
zachowaniu dziecka, podczas zebran, dni otwartych ktérych roczny harmonogram podaje
wychowawca na pierwszym zabraniu w danym roku szkolnym oraz spotkan indywidualnych

z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 55.

1.Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Skrot oceny
1 Wzorowe wZ

2 bardzo dobre bdb

3 Dobre db

4 Poprawne popr

5 nieodpowiednie ndp

6 Naganne Ng

2.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogélno-
polskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozy-
tywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w §52 ust.1.

§ 56.
1.W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ religii/ etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze $rod-

roczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.
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2.0Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie symbo-
lami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac
o formie oceniania ucznidéw 1 ich rodzicow.

3.Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowied-
nich wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 57.
Oceny biezace, srddroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, sg ocenami opisowymi, dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ sprzezong, uczeszczajacego do szkoty.
§ 58.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy okres do kofica ostatniego dnia przed terminem ferii zimowych, ale nie
poOzniej niz do konca stycznia;

2) drugi okres do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu.

§59.
1.Klasyfikacja §rédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $roédrocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

z tym, ze w klasach I-11I w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

2.Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu.

49



3.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4.Ocena klasyfikacyjna §rédroczna ma charakter informacyjny.

§ 60.
1.Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zacho-
wania.
3.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4.Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglgdnia¢ wynik pracy ucznia w obu potroczach

1 stanowi¢ podstawe jego promocji.

§ 61.
1. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
2.Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
3. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w in-

dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 62.
1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci mo-

ze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 63.
1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zajec
edukacyjnych zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie
3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zajeé
edukacyjnych.>
la. (skreslony)®°
2. (skreslony)®!
3. (skreslony)®?
4. Uczen przystepuje do sprawdzianu obejmujgcego materiat okreslony w wymaganiach eduka-
cyjnych na ocene, o ktorg sie ubiega. ¢
5.Czas trwania sprawdzianu wynosi od 45 min do 90 min.**
6. Sprawdzian przeprowadza si¢ formie pisemnej, a w przypadku jezykdéw obcych, takze ustnej
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki® lub wychowania fizycznego,
z ktorych sprawdzian ten powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.
6a. Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpozniej na 3 dni przed rocznym klasyfi-
kacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.®

7.Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy lub®’ inny nauczyciel wyznaczony przez dyrek-

tora.
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8.Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian zo-
stal zaliczony na ocene, o ktora ubiegat si¢ uczen, lub wyzsza.*®
9.Ustalona przez nauczyciela ocena nie moze by¢ nizsza od proponowanej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
10. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
11. Sprawdzian udostepniany jest do wgladu u nauczyciela na terenie szkoty.
12. Sprawdzian przechowywany jest do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
12a. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej za-
chowania zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.®
13. Wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania rozpatruje wy-
chowawca w porozumieniu z czlonkami zespotu klasowego, uczacego w danej klasie oraz
pedagogiem lub psychologiem szkolnym. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przy-
padku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwier-
dzone opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowal szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej

uwzglednione w ocenie zachowania.

§ 64.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktorych mowa w § 62 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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4.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-3, oraz z jego ro-
dzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfi-
kacyjnych w ciggu jednego dnia.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjne-
go uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

7.Forma pisemna egzaminu sktada si¢ z zadan (dopuszcza si¢ forme¢ zadan otwartych i1 za-
mknigtych), na ich wykonanie uczen otrzymuje 45 minut,

8.Forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktorych uczen losuje jeden zestaw.
Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.

9.Przerwa miedzy pisemng a ustng formg egzaminu wynosi 20 minut.

10. Ustalona z egzaminu ocena jest §rednig z obu form egzaminu, zaokraglong do wyzszej, ko-
rzystniejszej dla ucznia.

11. Ustalone zadania muszg by¢ zroznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu 1 umozliwi¢ ustalenie oceny zgodnej z peing skalg stopni szkolnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.”®

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fi-
zycznego;’!
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48
ust. 1 oraz § 49 ust. 1.

17. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt. 3, nie obejmuje dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych.

18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) zadania egzaminacyjne;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktyczne-

go. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.’

§ 65.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng¢ klasyfikacyjna, z jed-
nych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5.Forma pisemna egzaminu sktada si¢ z zadan (dopuszcza si¢ forme¢ zadan otwartych 1 za-
mknigtych), na ich wykonanie uczen otrzymuje 45 minut.

6.Forma ustna egzaminu zawiera 3 zestawy po 3 zadania, z ktorych uczen losuje jeden zestaw.
Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi otrzymuje 15 minut.

7.Przerwa migdzy cze$cig pisemnag a ustng wynosi 20 minut.

8.Ustalona z egzaminu ocena jest $rednig z obu form zaokraglong do wyzszej korzystniejsze;j
dla ucznia.

9.Ustalone zadania muszg by¢ zréznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z danego

przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie ocen zgodnej z pelng skalg stopni szkolnych.
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10. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.”

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzami-
nu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewod-
niczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edu-
kacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 67. ust. 1.

15. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktyczne-
go. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-

mowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 47 ust. 6 pkt. 3.
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§ 66.

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze rocz-
na ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2.Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zacho-
wania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dy-
rektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyj-
ng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasy-
fikacyjng zachowania.

4.Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego, o ktérym mowa w § 65 ust. 1.

5.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wy-
chowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.”

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewod-
niczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypad-
ku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-

wodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w termi-
nie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw de-

cyduje glos przewodniczacego komisji.
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15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 67.

1.Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyz-
szej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powta-
rzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfi-
kacyjne, o ktorych mowa w § 49 ust. 1.

5.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia za-

warte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.’
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§ 68.
1.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mo-
wa § 49 ust. 1.1 przystapit do sprawdzianu osmioklasisty.

2.Uczen, ktory nie spetil warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 69.

1.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wy-
réznieniem.

2.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaj¢c.

3.Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkolg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-

mniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 70.
1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
2.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zaj¢c.

§ 71.
1. (skreslony)’®
2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzecze-
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nia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§72.
1.Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 55 ust. 1.
2.0ceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3.Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
4.Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala, biorac
pod uwage:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ o0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opini¢ klasy.
5.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) nieobecne godziny usprawiedliwione;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
6.Na ustalenie oceny z zachowania wplywaja nieusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia.
Opuszczenie w pélroczu 18 godzin bez usprawiedliwienia powoduje obnizenie oceny za-
chowania o jeden stopien. O podniesieniu oceny w uzasadnionych sytuacjach decyduje wy-
chowawca po przegtosowaniu wniosku przez Rad¢ Pedagogiczna.
7.Nieusprawiedliwione spdznienia maja wplyw na ocen¢ z zachowania. Trzy nieusprawiedli-
wione spoznienia sg traktowane jako jedna godzina nieusprawiedliwiona.
8.Przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze zosta¢ obnizona réwniez
w przypadku zaistnienia czyndw i wykroczen, za ktore wystawia si¢ zachowanie nieodpo-
wiednie lub naganne. O obnizeniu oceny wychowawca powiadamia rodzicow (opiekunow

prawnych), podajac przyczyng obnizenia.
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9.W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zosta¢ pod-
niesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen speinia co najmniej jeden punkt wymieniony
w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

10. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

11. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na 14 dni’’ przed klasyfi-
kacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu ca-
tego roku szkolnego.

13. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-

teczna.

§ 73.
1.Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypeltnia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

4) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych;

5) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

6) nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

7) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

8) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly oraz kole-
zanek 1 kolegow;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

10) nie jest arogancki i wulgarny w slowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spo-
tecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

11) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢

12) w jego $rodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem,;

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;
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15) ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen;

16) nie uzywa $rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki

okreslone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

2.0cene¢ dobra uzyskuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawnag, a dodat-

kowo:
1y
2)
3)

4)

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjaty-
wy;

wyroznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikow

szkoty, kolezanek i kolegow;

5) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegéw;

6)
7)

nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

nie ulega natogom 1 nie uzywa srodkow odurzajacych.

3.Jezeli uczen wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobrg, moze

uzyskac ocen¢ bardzo dobrg zachowania.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

nie spdznia si¢ na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyrdzniajac si¢
samodzielnos$cig, inicjatywa i postawg tworcza;

godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ 1 opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyj-
ny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

4.Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo do-

bra, moze uzyska¢ ocen¢ wzorowa zachowania.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoty 1 poza nia;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglgdnia si¢ spéznien wyni-
kajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdznia si¢ samo-
dzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace
do pomocy innym;

jest wolontariuszem,;

dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty.

5.0ceng¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng

poprawnag i1 dotyczy go, w szczeg6lnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryte-

riow:
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezulta-
tow;

wagaruje;

spdznia si¢ na zajgcia;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dopuszcza si¢ tamania norm spolecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, nie-
wlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kole-
zanek 1 kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

10) jego strdj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;

11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
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6.0cene¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng¢ nieod-
powiednig "8 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryte-
riow:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;
2) swoja kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;
3) dopuszcza si¢ famania norm spolecznych, prawnych;
4) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;
5) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

6) zastosowane §rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 74.
1.Oceny poziomu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢.
2.Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
§ 75.
1.W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decy-

duje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Skala oceniania prac klasowych, testoOw, sprawdziandéw z wyjatkiem kartkowek

0% - 30% niedostateczny
31% - 50% dopuszczajacy
51% - 75% dostateczny
76% - 90% dobry

91% - 99% bardzo dobry
100% celujacy

2.Z uplywem sierpnia biezacego roku szkolnego prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkowki)

$3 niszczone.
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§ 76.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1.Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nhauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla

innych osob;

10)rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w  formie

indywidualnego programu lub toku nauki; w przypadku szczegdlnych uzdolnien

ucznia umozliwienia ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie

pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspolredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez
szkole;

21)uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22)wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25)przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2.Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegoéw;
nieulegania nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) dbatos¢ o pickno jezyka ojczystego;

9) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych skromnego i1 estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

13) przygotowywanie si¢ do zaje€ 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

14) usprawiedliwianie  nieobecnosci w  formie pisemnego usprawiedliwienia

wystawionego przez rodzicow w dzienniczku ucznia lub poprzez wiadomos¢
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przestang przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego’ w ciagu 14
dni od dnia powrotu do szkoty.
3.Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajgciach;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych;
4) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
5) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;
6) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.
4.Uczen moze wnosi¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na teren szkoty.
5.Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych tylko w
czasie przerw, a na lekcji i podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest

wykonywanie zdjec¢ lub nagrywanie osob.

§ 77.
1.Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacii,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2.Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
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2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania

sprawy.

4.Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajagcego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5.Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

Nagrody i kary
§ 78.
1.W szkole wobec ucznidow wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywno$cig spoleczng oraz szczegdlnymi osiggni¢ciami mozna stosowac formy wyroznienia:
1) pochwate wychowawcy oddziatu;
2) pochwate¢ dyrektora szkoty udzielong na forum klasy lub szkoty;
3) pochwale pisemng dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagrode ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.
2. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane] nagrody, gdy
uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiagnigc.
3. Sprzeciw moze by¢ ztozony w pisemnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

6. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

§79.
1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczyciel,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spolecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
7) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;
8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycz-
nym lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego za dokonang przykros¢.

2. W przypadku domniemania demoralizacji nieletniego zastosowanie majg odrgbne przepisy.
3.Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania wy-
chowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szko-

ty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
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3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowa-
nie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
5.Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowa-
niem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
6. (skreslony)®°
7.Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) Wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przy-
bordow itp.;
b) spdznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne;
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidéw;
d) przerzucanie winy na innych;
e) samowolne opuszczanie lekcji;
f) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6olnos$ci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia, opuszczanie terenu
szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoly
lub innych uczniow;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego.
3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne;j,
w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wycho-
wawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;
4) Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami popetnia ponownie takie same
wykroczenia;
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

¢) dopuszcza si¢ kradziezy;
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d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;
€) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz
tamie inne zasady obowigzujace w szkole.
5) Kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary;
b) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia;
c) stosowanie przemocy wobec uczniow;
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpiséw, dokumentdéw, zwolnien z zajec.
6) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje pisemne odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
7) W celu rozpatrzenia odwolania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu;
b) pedagog szkolny;
c) opiekun samorzadu uczniowskiego;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.
8) Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.

W przypadku réwnej liczby gltosow glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

§ 80.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly do kuratora
o$wiaty po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.
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§ 80.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor szkoty
przeprowadza rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia badz
nie rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

Decyzja o skresleniu ucznia, ktory ukonczyl 18 lat, z wyjatkiem ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktory ukonczyt 21 lat, jest administracyjna
1 nalezy o tym zainteresowanego poinformowaé na pisSmie — i o zamiarze, i o skresleniu

z listy.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia dor¢czenia projektu uchwaty

Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwatly.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie s3 uregulowane
odrebnymi przepisami.

9. Statut obowigzuje od dnia 01.12.2017 r.

Rozdzial 9
(skreslony)®!

Tekst ujednolicony, ogloszony przez dyrektora szkoty dn. 1 wrzesnia 2022 roku.
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